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Vorwort

1 Vorwort

In jener Zeit kam Jesus mit seinen Jiingern und einer grof3en Men-
schenmenge nach Jericho. Als sie Jericho wieder verlieBen, sal3 am
Weg ein blinder Bettler, Bartiméus, der Sohn des Timéus. Sobald er
hérte, dass es Jesus von Nazaret war, rief er laut: Sohn Davids, Je-

sus, hab Erbarmen mit mir! Viele befahien ihm zu schweigen. Er
aber schrie noch viel lauter: Sohn Davids, hab Erbarmen mit mir! Je-
sus blieb stehen und sagte: Ruft ihn her! Sie riefen den Blinden und
sagten zu ihm: Hab nur Mut, steh auf, er ruft dich. Da warf er seinen

Mantel weg, sprang auf und lief auf Jesus zu. Und Jesus fragte ihn:
Was willst du, dass ich dir tue? Der Blinde antwortete: Rabbuni, ich

mdchte sehen kénnen. Da sagte Jesus zu ihm: Geh! Dein Glaube

hat dich gerettet. Im gleichen Augenblick konnte er sehen und er
folgte Jesus auf seinem Weg nach.

Mk 10, 46-52

Was hat der blinde Bartiméus mit einem Institutionellen Préventionsschutzkonzept zu
tun? Auf den ersten Blick lassen sich vermutlich keine Parallelen finden, zumal Bar-
timéus in einer Zeit lebte, in der es solche Konzepte nicht gab. Es ist auch nicht die
Absicht, zwingend Parallelen zu ziehen oder Begriindungen zu liefern, um dem
Schutzkonzept einen biblischen Bezug zu verleihen oder es zu begriinden. Und doch
ist es kein Zufall, dass hier auf diese biblische Perikope Bezug genommen wird.

Kern dieser Perikope ist die Begegnung zwischen Jesus und Bartiméus, die dem Le-
ben des Bartimdus eine véllig neue Perspektive bietet — Bartimius kann wieder se-
hen. Im Mittelpunkt dieser Heilungsgeschichte steht Bartiméus als Mensch. Genau
hier ldsst sich eine erste Briicke schlagen — im Mittelpunkt des Schutzkonzeptes
steht der Mensch.

Aus dieser Perspektive ist es spannend zu schauen, was Bartimidus als Mensch
ausmacht, wie er lebt, wie es ihm geht, welche Wiinsche und Trdume er von seinem
Leben hat oder auch welche Sehnsiichte ihn treiben oder Niedergeschlagenheiten
ihn lahmen. Was er fiir ein gelingendes Leben braucht und wie er es schafft, genau
dies zu bekommen.

Mit dieser Heilungsgeschichte nahert sich der Evangelist Lukas dem Ende seines
Reiseberichtes. Dass Blinde an der StraRe sitzen und betteln ist fir die damalige Zeit
typisch. Daher ist Bartiméus einer von vielen, die Tag fir Tag auRerhalb der Stadt-
mauern auf den Gehwegen sitzen und betteln, um fiir sich zu sorgen. Schutzbefoh-
lene Erwachsene und auch Kinder genieRen zur damaligen Zeit keine Rechte. Sie
waren auf die Gemeinschaft ihrer Familie, ihres Dorfes oder ihrer Stadt angewiesen.
Gerade beeintrachtige Erwachsene wurden aus der Gemeinschaft ausgeschlossen,
da sie nicht zum Aligemeinwohl beitragen konnten. Sie wurden geduldet.

Diese Erfahrungen waren auch Bartiméus nicht fremd. Ohne die Hilfe der anderen
Menschen konnte er nicht berleben — er war ihnen vielleicht sogar ein Stiick weit
ausgeliefert ohne Hoffnung, dass es sich eines Tages dndern wiirde und er sein Le-
ben selbststéndig in die Hand nehmen konnte. Das Leben des Bartiméus schien ein-
ténig, ja vielleicht sogar erstarrt zu sein. Schiielich bekam der blinde Mann mit, dass
Jesus auf dem Weg nach Jericho war.
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Es lasst die Vermutung zu, dass er gespirt hat, dass eine Aufregung und Vorfreude
unter den Menschen von Jericho zu spiiren war. Bei blinden Menschen ist der Tast-
und Gehérsinn besonders gut ausgebildet. Die Menschenmenge, die an ihm vorbei-
zog, ignorierte ihn und hielt ihn an, still zu sein. Bartimaus nahm seinen ganzen Mut
zusammen und rief Jesus zu sich, doch die Menschenmenge ging vorbei, nahm ihn
nicht wahr, hérte nicht hin, nahm ihn nicht ernst. ,Was will schon ein Blinder bei Je-
sus, was soll Jesus mit ihm anfangen?“

Doch Jesus horte die Rufe des Blinden und fragte nach. Der mehrmalige Ruf des
Blinden lieR Jesus nicht gleichgiiltig. Er blieb stehen, suchte die Begegnung mit dem
Blinden und fragte diesen, was er fiir ihn tun kénne. Bartimdus selbst gab die Ant-
wort. Herr, ich méchte wieder sehen kénnen* (Lk, 18, 41). Ausdriicklich griff Jesus
diese Bitte auf. ,Geh! Dein Glaube hat dich gerettet.“ (Lk 18, 42) In dieser face-to-
face-Begegnung zwischen Jesus und dem blinden Bartimius eréffnet sich fur ihn
eine vollig neue Lebensperspektive. Er bekam die Méglichkeit, sein Leben neu und
selbst zu gestalten. Sein Glaube hat ihm geholfen. Bartiméus ergriff die Chance und
wird zu einem Jiinger Jesu.

Bartiméus, ein blinder Mensch lernt neu Sehen.
Bartiméus, ein ignorierter Mensch findet Gehor.
Bartiméus, ein isolierter Mensch findet. Gemeinschaft.
Bartiméus, ein lebensmiider Mensch findet neuen Mut und Energie.

Mit der Person Bartiméus erdffnet der Evangelist Lukas den Lesem? die Méglichkeit,
die eigene Glaubensgeschichte zu entdecken und sich eigenen Lebensthemen zu

néhern;

sich nicht einfach abweisen lassen

an die Verbesserung der eigenen Situation glauben
auf Hilfe anderer angewiesen sein

keinen Ausweg mehr finden, wie blind sein
Begegnung schafft Erméglichung

sich angenommen fiihlen

als Mensch angesehen und wertgeschéatzt werden
gehért werden

eine neue Chance bekommen

Vertrauen haben und Vertrauen geschenkt bekommen
sprachfahig sein und werden

Die Jinger machen die Erfahrung, dass Jesus den einzelnen Menschen in den Mit-
telpunkt stellt und ihn so annimmt, wie er ist. Durch die Begegnung Jesu auf Augen-
héhe wird fiir die Menschen die Liebe Gottes spiirbar. Jesus schaut auf die Stirken
der Menschen, auf den Mut des Bartiméus und seinen Willen, endlich wieder sehen
zu kénnen. Jesus schaut, was die Menschen brauchen. Er befahigt sie, ihr Leben
selbst zu gestalten und in die Hand zu nehmen — Bartiméus wird zum Gestalter sei-

nes Lebens.

Und auch die Menschenmenge bleibt bei Jesus nicht auBien vor. Sie sollen Bartima-
us zu ihm bringen und sie werden zu Augenzeugen eines besonderen Ereignisses.

? Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die ménnliche Form gewahit, nichtsdestoweniger bezie-
hen sich die Angaben auf Angehdrige beider Geschlechter.
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Bei manch einem wird dies zu einer verénderten Haltung und Einstellung gefiihrt ha-
ben.
In den vielen Heilungs- und Begegnungsgeschichten im Neuen Testament wird deut-

lich, dass die Liebe Gottes jedem Menschen zugesagt ist und dass Jesus méchte,
dass diese Liebe fiir die Menschen erfahrbar und erlebbar wird.

Wenn diese Liebe, die ganz klein beginnt, in einer Begegnung, in einem Wort, in ei-
ner Umarmung, in einem L&cheln, einen Menschen bewegen kann, dann ist es még-
lich, dass mitten unter uns das Reich Gottes anbricht.

Also: NUR MUT - AUGEN AUF - hinsehen und schiitzen.

Die Reflektion der eigenen Haltung und Achtsamkeit ist das Ziel dieses Institutionel-
len Praventionsschutzkonzeptes.

Augen auf: Was gibt es in den 10 Kirchengemeinden des zukiinftigen Pastoralen
Raumes fir pastorale Gruppen, Angebote, Orte und Gelegenheiten,
Gremien und Verbéande?

Auf welche Gruppen, Verbande, Orte und Gelegenheiten gilt es in be-
sonderer Weise zu achten?

Hinsehen: Was brauchen die Gruppen, Verbande, Gremien an Begleitung, Unter-
stitzung und Fortbildungen?

Was wollen wir, als Rechtstrager der 10 Kirchengemeinden von den
verantwortlichen hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern, die
in der Kinder- und Jugendpastoral engagiert sind, einfordern?

Welche Aus- und Fortbildung kénnen wir anbieten?
Was fur Erwartungen werden an die Rechtstrager gestelit?

Schiitzen: Stérkung einer Kultur der Achtsamkeit

Schutz der Mitarbeitenden und der Kinder und Jugendlichen — unsere
10 Kirchengemeinden sollen ein sicherer Lebens- Lern- und Glaubens-
ort sein.

Die beschriebenen Handlungsleitfiden dienen als Orientierungshilfe,
um in einer Notsituation reagieren zu konnen. Dabei ist immer darauf zu
achten, was derjenige in diesem Augenblick tu kann und was er sich
auch zutraut. Eine Absprache und eine Delegation an die nachsten An-
sprechpartner sind immer méglich.

Die Handlungsleitfadep sind nicht als Vorschrift zu verstehen, sondern
als Handlungsempfehlung, die Transparenz und Sicherheit im Umgang
mit sexuellen Ubergriffen schaffen méchte.
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2 Verhaltenskodex

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war und ist in den Kirchengemeinden des
zukunftigen Pastoralen Raumes ein elementares Anliegen. Dieses Anliegen wird in
dem vorliegenden Schutzkonzept sichtbar. Es bildet die Grundlage fiir unser Selbst-
versténdnis und fiir die Arbeit in unseren Gemeinden, mit dem Ziel in allen pastoralen
Bereichen am Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit* mitzuwirken.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegeniiber den uns anvertrauten Men-
schen. Diese nehmen wir wahr durch genaues Hinsehen, klares Benennen von
Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen verbunden mit der Bereitschaft zu not-
wendigen Verdnderungen, die zum Schutz vor sexualisierter Gewalt beitragen. Fur
alle Mitarbeiter ist Préavention gegen sexualisierte Gewalt Bestandteil inres Handelns.

Das vorliegende Préventionsschutzkonzept kommt diesem Grundanliegen nach, in-
dem

» die Erwartungen und Anforderungen geklért sind und Handlungsleitfiden ent-
wickelt wurden.

» regelmaBige Schulungen und Qualifizierungen von hauptberuflichen, haupt-
amtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern stattfinden und nachgehalten wer-
den.

* die Schulungen fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter und die Angesteliten der
Kirchengemeinden fir ihr jeweiliges Arbeitsfeld adaptiert sind.

e gemeinsam mit den verantwortlichen Gruppen, Gremien und Verbénden in der
Kinder- und Jugendpastoral, Méglichkeiten entwickelt werden, Kinder stark zu
machen und Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen das méglich ist.

* Vernetzung auf kommunaler Ebene stattfindet und Kooperationspartner ge-
funden werden, so dass Schulungen gegenseitige Anerkennung finden.

 die Kultur der Achtsamkeit zu einer Grundhaltung wird, so dass ein Miteinan-
der auf Augenhéhe méglich ist.

* ein jahrliches Treffen der Arbeitsgruppe fiir dieses Schutzkonzept zur inhaltli-
chen Aktualisierung und Weiterentwicklung. Die Mitglieder dieser Gruppe ste-
hen als Ansprechpartner zur Verfiigung: Katharina Levenig, Martina Dinslage
und Markus Brinkmann

» in jedem Pastoralverbund eine Sekretérin die Aktualisierung des Schutzkon-
zeptes jahrlich im Blick hélt, dazu gehért:

o Prifen der Fristen von Schulungen und polizeilichen Fiihrungszeugnis-
sen,

o Aktualisierung der Ist-Strukturen

o Einladung der jeweiligen Mitarbeiter zu den Schulungen

Weitere Verhaltenskodizes betreffend Sprache, Nédhe und Distanz, Film und Fotoauf-
nahmen, Nutzung sozialer Netzwerke, Kérperkontakt und Intimsphére werden im
Rahmen der ARisikoanalyse beschrieben.

Die Themen ,Geschenke" und ,Einsatz von padagogischem Material* wurden noch
nicht bearbeitet und gehéren zu den offenen Punkten, die noch in der Entwicklung
und zu einem spéteren Zeitpunkt Einzug in dieses Konzept erfahren.
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3 Dokumentation der Ist-Strukturen

In dieser Dokumentation finden sich alle Akteure, die maRgeblich das vorliegende
Schutzkonzept als Basis ihrer pastoralen Arbeit verstehen. Selbstverstindlich befin-
det sich diese Liste in einer fortlaufenden Aktualisierung (AEntstehung dieses
Schutzkonzeptes und fortlaufende Weiterentwickiung).

3.1 Haupt-, Nebenamtlich und Haupt, -und Nebenberufliche Tiitige

Stand Juni 2019

Hinweis: Aus datenschutzrechtlichen Griinden, werden die Namen der Kiister, Or-
ganisten und Angestellten der Kirchengemeinden in der &ffentlich zuganglichen Ver-
sion des Schutzkonzeptes nicht genannt. Dementsprechend sind die Felder nicht
gefillt.

Die Namen sind ausschlie8lich in der Version des Schutzkonzepts genannt, die den
Pfarrbiiros vorliegt und die nicht &ffentlich zugéngiich ist. Die beiden Versionen des
Schutzkonzeptes unterscheiden sich lediglich in der Veréffentlichung der Namen.
Inhaltlich sind sie identisch.

3.1.1 Pfarrer und Priester

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Bernhard Nake (Pfr.)
Meinolf Wacker

Benno Heimbrodt (Pfr.)

Thorsten Neudenberger
(Pfrarradministrator)

Glnter Kischkewitz
Sebastian Zimmert

3.1.2 Gemeindereferenten

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
B6nen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Katharina Levenig

Martina Dinslage

Markus Brinkmann

3.1.3 Diakone

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bonen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Walter Schindler
Wilfried Hess

Adam Sulich
Raimund Thétner

Andreas Hintermiiller
Michael Wolf
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Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Helmut Krause

3.1.4 Pfarrsekretarinnen und Verwaltung

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bonen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Sabine Gibbels
Elisabeth Markwiok

Simone Carbow
Andrea Wulf

Marion Kleine
Claudia Rose
Gisela Zdebel
Cornelia Hartl
Dieter Lorkowski

Hans-Jiirgen Kilein

3.1.5 Kister

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

3.1.6 Organisten

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bonen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

3.1.7 Hausmeister, Reinigungskréfte und Sonstige

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen
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3.2 Sakramente und Sakramentalien

Pastoralverbund

Pfarrei St. Barbara

Pastoralverbund

Kamen-Kaiserau Bénen und Heeren Bergkamen

Beichte Beichte Beichte
Kommunionvorbereitung | Kommunionvorbereitung | Kommunionvorbereitung
Taufpastoral Taufpastoral Taufpastoral

Firmteam Firmteam Firmteam

Firmvorbereitung

Hausbesuche (Kranken-
besuche, Kondolenzbe-
suche, Ehe-, Taufvorbe-
reitung, seelsorgliche Be-
gleitung)

Firmvorbereitung

Hausbesuche (Kranken-
besuche, Kondolenzbe-
suche, Ehe-, Taufvorbe-
reitung, seelsorgliche Be-
gleitung)

Firmvorbereitung

Hausbesuche (Kranken-
besuche, Kondolenzbe-
suche, Ehe-, Taufvorbe-
reitung, seelisorgliche Be-
gleitung)

Begleitungsangebot im
Trauerfall durch Ulrike
Ziel und Margret Evers

3.3 Ministrantenpastoral

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Boénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Mini-Lok
Aktionen

Messdienergruppen in
den Kirchengemeinden
St. Bonifatius, Christkonig
und Herz Jesu

Messdienerleiterrunde im
Pastoralverbund

Aktionen

Messdienergruppen in
den Kirchengemeinden
St. Barbara, St. Elisabeth,
St. Michael und Herz Jesu

Messdienerleiterrunde im
Pastoralverbund

Aktionen

3.4 Wiederkehrende jahrliche Projekte

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Okumenische Kinderbi-
belwoche in Kamen-Mitte

Sternsingeraktionen in den
Kirchengemeinden Heilige
Familie und St. Marien

Marienfest

Sternsingeraktionen in den
Kirchengemeinden St. Bo-
nifatius, Christkénig und
Herz Jesu

Sternsingeraktionen in al-
len Kirchengemeinden

Krippen- und Weihnachts-
baumaufbau

Pfarrfest

10
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Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Tag der Freude

3.5 Kinder- und Jugendfreizeiten

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bonen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Jahrliche Sommerfahrt der
Kolpingjugend

Godpeace
Ausschwitzfahrten
Fazenda-Fahrten

Jugendfreizeit

Jéahrliche Kinderfreizeit

Jugendwallfahrt (WJT,
Griechenland etc.)

3.6 Musikgruppen und Kirchenchére

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Boénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

»Die Band”
Voices of Joy
Caécilien-Kirchenchor

Musikgruppen:

- Effata St. Bonifatius
- Barbarock Herz Jesu

Kirchenchor in den Kir-
chengemeinden St. Boni-
fatius und Christkénig

Kirchenchor Herz Jesu

Kinderchor ,Kolibris® in
der Kirchengemeinde St
Michael

~-Melody X* in der Kir-
chengemeinde St Michael

Kirchenchor in den Kir-
chengemeinden St. Elisa-
beth / Herz Jesu

Kirchenchor ,Kreuz und
Quer® in der Kirchenge-
meinde St. Barbara

3.7 Familienliturgie

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bonen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Krippenspielteams in den
Kirchengemeinden Heilige
Familie und St. Marien

Krippenspielteams in den
Kirchengemeinden St. Bo-
nifatius, Christkénig und
Herz Jesu

Kinderkatechese in der
Kirchengemeinde St. Eli-
sabeth

Passionsspiel in der Kir-

11
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Pastoralverbund Pfarrei St. Barbara Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau Bénen und Heeren Bergkamen
Kinderkirche Kinderkirche in den Ge- chengemeinde St. Elisa-

Familiengottesdient in Ko-
operation mit dem Kinder-
garten Sankt Marien

Karfreitagsliturgie fur Fa-
milien

meinden Christkénig, St.
Bonifatius und Herz Jesu

Kinderkatechesen in den
Gemeinden Christkénig
und St. Bonifatius

beth

Krippenspielteams in allen
Kirchengemeinden

Kar- und Ostertage fir
Kinder

Kinderkirche in Kooperati-
on mit dem Montessori
Familienzentrum

Téuflingssonntage in den
Kirchengemeinden St. Eli-
sabeth und Herz Jesu

3.7 Lliturgie

Pastoralverbund

Pfarrei St. Barbara

Pastoralverbund

Kamen-Kaiserau Bénen und Heeren Bergkamen

Gebet der Barmherzigkeit | Lektoren Lektoren

Zeltgebete Kommunionhelfer Kommunionhelfer

Lektoren Wortgottesdienstleiter Wortgottesdienstleiter

Kommunionhelfer Gottesdienste in den Se- | Gottesdienste in den Se-
niorenheimen niorenheimen

Wortgottesdienstleiter

Gottesdienste in den Se-
niorenheimen

Gottesdienste im Kran-
kenhaus

Rosenkranzgebet
Vespergebet
Eucharistiefeiern
Wortgottesdienste

Schulgottesdienste mit
Grundschulen und weiter-
fuhrenden Schulen

Andachten von Frauen fiir
Frauen

Andachten im Kirchenjahr

12
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3.8 Fliichtlingspastoral

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

ENTRA
Einzelseelsorge

Team der Kleiderladens
Cariert

Team des Cafes” 4 You

Sprachkurs- Teams im
Pfarrheim der Kirchenge-
meinde Heilige Familie

Team ,,offenes Ohr*

O-Punkt in Kooperation
mit dem Verein Pro
Mensch e.V.

Kooperation mit dem Kiei-
derladen Cariert

Einzelseelsorge

Kooperation mit dem
Fliichtlingshelferkreis
Bergkamen e.V.

Kooperation mit dem Klei-
derladen Cariert

Einzelseelsorge

3.9 Seniorenpastoral

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Seniorenrunde St. Marien

Frauenrunde (ehemals
KFD) im Pfarrheim Heilige
Familie

Frauengesprachskreis

Hedwigskreis St. Bonifati-
us

Altenrunde in den Ge-
meinden St. Bonifatius,
Herz Jesu und Christkénig

Seniorinnenwochenenden

ARG St. Elisabeth

Demenzgruppe St. Elisa-
beth

Oase St. Elisabeth

Seniorengruppe St. Barba-
ra

Seniorengruppe St. Mi-
chael

3.10 Pastorale Orte und Gelegenheiten

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Mannerpilgerweg
Cafe’- Team Sudkamen

Kooperation mit den Kin-
dergérten

Frauengespréachskreise in
den Gemeinden St. Boni-
fatius, Christkénig und
Herz Jesu

Elternstammtisch Christ-

Kooperation mit Kindergér-
ten

Kontakt zu den Schulen
Trauerseminar
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Dokumentation der Ist-Strukturen

Pastoralverbund

Pfarrei St. Barbara

Pastoralverbund

Kamen-Kaiserau Boénen und Heeren Bergkamen
Kontakt zu den Schulen kénig Lichtermarkt
Krankenhausseelsorge Frauenwochenenden Mitarbeit im interreligiésen
Seelsorge in den Senio- Knickerkirmes Arbeitskreis

renheimen

Kirchenraumfithrungen mit
dem AWO Kindergarten

CHAOQS - Theater
Kontakt zu Schulen

Kooperation mit den Kin-
dergérten

Seelsorge in den Senio-
renheimen

Mitarbeit beim Advent-
markt Oberaden

3.11 Kinder- und Jugendpastoral

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bonen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Internationale Jugendpas-
toral: Go4Peace

Teamer- Gruppe fiir ver-
schiedene Aktionen

Orte der Kirche

Krabbelgruppe

Jugendgruppe in der Kir-
chengemeindeHerz Jesu

Liturgische Nacht der Ju-
gend am Griindonnerstag

KAB Jugendkicker
Kindertreff ,Boomerang*

Kindergruppe ,,Werwélfe*
in der Kirchengemeinde
St. Elisabeth

3.1.3 Kirchliche Verbdnde und Vereine

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Pfarrei St. Barbara
Bénen und Heeren

Pastoralverbund
Bergkamen

Kolpingsfamilie in Kamen

Kolpingsfamilie in Kamen-
Methler

Caritas in den Kirchenge-
meinden Heilige Familie
und Sankt Marien

KFD in allen Gemeinden

KAB in Christkénig und in
St Bonifatius

Caritas

KFD in allen Gemeinden

KAB in St Elisabeth und in
St Clemens

Kolpingsfamilie in St Bar-
bara

Alten- und Rentergemein-
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Pastoralverbund Pfarrei St. Barbara Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau Bénen und Heeren Bergkamen

schaft ARG in Herz Jesu
und St. Elisabeth

Caritas in allen Kirchen-
gemeinden aufler St. Cle-
mens

Hedwigskreis in der Kir-
chengemeinde St. Elisa-
beth

4 Risikoanalyse

Basis eines Schutzkonzeptes bildet die sogenannte Risikoanalyse, die offenlegt, wo
die verletzlichen Stellen in unserem zukunftigen Pastoralen Raum liegen — sei es im
baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe und Distanz oder im Einstellungsverfahren.
Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, welche konzeptionellen und strukturellen Ver-
besserungen im Sinne des Kinderschutzes erforderlich sind.

Sie bildet die Grundlage fiir die Entwicklung bzw. Anpassung von PriventionsmaR-
nahmen und -konzepten, Notfalipldnen und strukturellen Verénderungen.

Die Erkenntnisse der Risikoanalyse sind somit Grundlage, fiir die Entwicklung des
Institutionellen Schutzkonzeptes und konkreter PréaventionsmaBnahmen in der Pasto-
ral vor Ort.

Fur die Erstellung der Risikoanalyse wurden ehrenamtliche Mitarbeiter aus den Be-
reichen der offenen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit, der Mitarbeit im
Cafeteam und im Kleiderladen, der Sakramentenvorbereitung, der Krippenspielgrup-
pen und so weiter befragt, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder in deren
Arbeitsfeldern sich Kinder und Jugendliche bewegen.

Ebenfalls fand eine Zwischenauswertung statt, zu der alle ehrenamtlichen Mitarbeiter
der zehn katholischen Kirchengemeinden eingeladen waren. Ziel dieses Abends war
die Vorstellung der bisherigen Ergebnisse des Schutzkonzeptes und die kritische
Auseinandersetzung und Reflektion aus Sicht der Ehrenamtlichen.

Basis der Befragung waren die Fragen zu verschiedenen Themenfeldern (sieche An-
hang).

Ergebnis ist, dass alle Mitarbeiter sich sicher im Umgang mit den ihnen anvertrauten
Menschen fithlen und auch untereinander im Team eine offene Haltung und gegen-
seitige Wertschéatzung splirbar ist.

Die folgenden Statements spiegeln den Gesamteindruck und die Sichtweise der be-
fragten ehrenamtlichen Mitarbeiter wieder.

e ,Es ist méglich, dass wir miteinander sprechen und jeder die Grenzen des An-
deren akzeptiert.”

e ,Wir passen schon gegenseitig aufeinander auf.

e ,In den Schulungen haben wir schon dariiber gesprochen.*
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,Die Eltern unterschreiben eine Einverstandniserkldrung zum Thema Fotos
und deren Verbffentlichung.”

~Wir haben die Regel, dass die Whats-App-Gruppen nur zum Infoaustausch
genutzt werden sollen.”

.Bei uns im Kleiderladen haben wir auch den Mut, die Leute aus dem Laden
zu bitten.”

~Wir sind auch kein Wartebereich. Ist der Laden zu voll, bitten wir die Leute
erst noch ins Café zu gehen und dann noch einmal wiederzukommen.*
~uUnsicher sind wir uns im Umgang mit Fotos und Medien. Diirfen wir noch Fo-
tos machen und was ist mit einer Foto CD nach der Ferienfreizeit?"

,Im Kleiderladen gibt es getrennte Umkleidekabinen!”

~NVenn wir mit den Messdienern wegfahren, achten wir darauf, dass Madchen
und Jungen getrennte Waschmdglichkeiten haben.*

»Die Kinder suchen sich ihre Bezugspersonen selbst aus. Es wére dann auch
nicht richtig zu sagen, du kannst dich jetzt nicht auf seinen Schof} setzen, nur
weil der Betreuer mannlich ist.”

,dadurch, dass das alle machen, ist das halt so. Es gibt keine Ausnahmerege-
lungen, die Schulungen sind fiir alle.”

.Es ist wichtig, dass es zu keiner Ubersensibilisierung kommt.*

Aus den Befragungen lassen sich folgende Schliisse ziehen.

Gemeinsame Schulungen férdern die Sensibilitdt fir das Thema und stérken
den Zusammenhalt innerhalb der Teams, der ehrenamtlichen Mitarbeiter im
Pastoralen Raum.

Ein wertschitzender Umgang miteinander erméglicht eine Begegnung auf Au-
genhohe und schafft innerhalb des Teams Vertrauen, eigene Themen und
Bediirfnisse einzubringen.

Der Umgang miteinander geschieht in Ricksichtnahme auf das gegenseitige
Einvernehmen aller Beteiligten.

Die Messdienerleiter in Bénen-Heeren haben sich vorgenommen, ihre Um-
gangsregeln zu verschriftlichen.

Im Miteinander wird auf einen angemessenen und wertschitzenden Sprach-
gebrauch geachtet.

Das neue Datenschutzgesetz 16st Unsicherheiten besonders in den Kinder-
und Jugendgruppen (Ferienfreizeiten...) aus. Damit auch die Frage nach dem
Recht am eigenen Bild und den Umgang mit Medien. Hilfreich waren Regein
bzw. eine Aneignung des neuen Datenschutzgesetzes.

Die Praventionsarbeit wird als Chance wahrgenommen, Sicherheit im Umgang
mit den anvertrauten Menschen zu gewinnen und dadurch sich selbst zu
schiitzen.

Durch die verbindlichen Schulungen bekommt das Schutzkonzept eine
Selbstverstandlichkeit und bildet dadurch kein Alleinstellungsmerkmal fiir die
Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral.

In der fortlaufenden Sensibilisierung fiir das Thema ,sexualisierte Gewalt* wird
die Gefahr einer Ubersensibilisierung gesehen. Gleichzeitig besteht die Be-
furchtung, dass Ehrenamtliche ihr Engagement zuriickziehen. Dies gilt es in
der Arbeit zu berlicksichtigen.

Die Grundlage auch fir die Praventionsarbeit bildet die Botschaft des Evange-
liums und das daraus resultierende christliche Menschenbild.
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5 Rahmenbedingungen

Die vorliegenden Rahmenbedingungen greifen die Erkenntnisse der Risikoanalyse
auf und schaffen im Rahmen der Préventionsordnung ein Gerist fur Personalaus-
wahl und Personalentwicklung sowie die Vorlage von erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnissen und Selbstverpflichtungserklarungen.

1.

8.
9.

Grundsétzlich ist die Teilnahme an einer Basis-Préventionsschulung (6 UE)
sowie die Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Filhrungszeugnis und
die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserkldrung Voraussetzung fiir die
ehrenamtliche Mitarbeit im zukinftigen Pastoralen Raum fir die Arbeit und
den Kontakt mit Kindern, Jugendiichen und schutzbefohlenen Erwachsenen.
Dabei werden die Préventionsschulungen alle 5 Jahre vertieft und die erwei-
terten polizeilichen Fiihrungszeugnisse ebenfalls alle 5 Jahre neu beantragt
und zur Einsichtnahme vorgelegt. Das Zeugnis bleibt im Besitz des ehrenamt-
lichen Mitarbeiters. Die Schulungen gelten fiir alle ab 16 Jahren, die erweiter-
ten polizeilichen Fiihrungszeugnisse sind ab 18 Jahren vorzulegen.

Die Einsicht in das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis obliegt allein dem
leitenden Pfarrer der Kirchengemeinden und der Préventionsfachkraft.
Ausnahmeregelungen bestehen dann, wenn kurzfristig ehrenamtiiches Enga-
gement notwendig wird und es sich um eine zeitlich begrenzte Veranstaltung
ohne Ubernachtung handelt. In diesem Fall geniigt die Unterzeichnung der
Selbstverpflichtungserklirung.

Daraus erwachsenes, léngerfristiges ehrenamtliches Engagement erfordert
eine Schulung und die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeug-
nisses — siehe Punkt 1 —.

Angestelite Mitarbeiter der Kirchengemeinde, auch Honorarkrafte, miissen
ausnahmslos an einer 6-stiindigen Praventionsschulung teilnehmen sowie das
erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorlegen und die
Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen.

Dabei werden die Praventionsschulungen alle 5 Jahre vertieft und die erwei-
terten polizeilichen Fuhrungszeugnisse ebenfalls alle 5 Jahre neu beantragt
und zur Einsichtnahme vorgelegt.

Die Einsicht in das erweiterte polizeiliche Fithrungszeugnis der angesteliten
Mitarbeiter obliegt allein dem leitenden Pfarrer.

Die Basis-Préventionsschulung (6 UE) wird jahrlich angeboten. Die ehrenamt-
lichen Mitarbeiter werden liber diese Angebote informiert.

10.Anerkennung von anderen Schulungen anderer Anbieter nach MaRgabe des

Erzbistums Paderborn unter Vorlage des Teilnahmezertifikates.

11.Wir setzen voraus, dass ehrenamtliche Mitarbeiter in den kirchlichen Verban-

den des zukiinftigen pastoralen Raumes die verbandseigenen Strukturen der
Praventionsarbeit nutzen.

12.Die angestellten Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen wenden sich in

allen Fragen der Préventionsarbeit an die Katholische Kindertageseinrichtun-
gen Ruhr-Mark gem. GmbH Hagen.

13.Bei der Nutzung unserer kirchlichen Rdume durch Dritte (beispielsweise bei

Vermietungen etc.) verpflichten sich die Vertragspartner das vorliegende Insti-
tutionelle Schutzkonzept anzuerkennen und danach zu handeln.
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6 InterventionsmaRnahmen

6.1 Praktische Umsetzung

Das Thema Prévention sexualisierter Gewalt wird présent gehalten durch ...

* regelméRige Schulungen (Basisschulungen und Weiterbildungsschulungen)
7 Rahmenbedingungen

» regelméBiges Vorlegen der erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisse
A Rahmenbedingungen

e Handlungsleitfdden als ,Notfall-Pocket-Karte*, die an die verantwortlichen
Gruppen und Gremien verteilt werden, die in 6ffentlichen Rdumen ausliegen
(Pfarrheime, PV-Biiros...) und die jedem wiederholt mitgegeben werden, die in
einem der Pfarrbiiros ein erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis vorlegen.

¢ ein Angebot ,Kinder stdrken“, das zusammen mit den verantwortlichen Ehren-
amtlichen der Kinder- und Jugendpastoral fur die jeweilige Zielgruppe ausge-
arbeitet und angeboten wird. Dieses kann in Kooperation mit dem Dekanat
Unna geschehen.

¢ Spirituelle Annéherung an das Thema ,Augen auf — hinsehen - schiitzen®

6.2 Beschwerdewege

Das Thema ,Beschwerdewege” befindet sich noch in der Entwicklung und wird in
einer zukinftigen Uberarbeitung dieses Konzeptes beschrieben.

6.3 Erlduterungen zur Notfall-Pocket-Karte

Die Noftfall-Pocket-Karte ist fiir alle ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Kinder- und Ju-
gendpastoral, in der Arbeit mit schutzbefohlenen Erwachsenen sowie fir alle Grup-
pen und Gremien des zukiinftigen Pastoralen Raumes bestimmt.

Ziel dieser Karte ist der sichere Umgang in Grenzsituationen ,Was tun wenn...“ bei
verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen wihrend eines Aktionszeit-

raumes.

Diese sogenannte Notfall-Pocket-Karte kommt dann besonders zum Tragen, wenn
die ehrenamtlichen Mitarbeiter eigenverantwortlich mit den Kindern und Jugendlichen
/ schutzbefohlenen Erwachsenen unterwegs sind und der zusténdige Seelsorger
nicht dabei ist.

Im Vorfeld ist die Erreichbarkeit des zustédndigen Seelsorgers wahrend des Aktions-
zeitraumes abzustimmen. Ist der verantwortliche Seelsorger wéhrend dieser Zeit te-
lefonisch nicht erreichbar, liegt es in seiner Verantwortung, eine Vertretung zu orga-
nisieren und die Kontaktdaten an die Leitung der Aktion weiterzugeben.

Im Notfall greift das Kinder- und Jugendtelefon, das in Grenzsituationen anonym hiift,
Ruhe zu bewahren, die Situation einzuschédtzen und Hilfesteliungen zu geben, die
néchsten Schritte zu tiberlegen und umzusetzen.

Diese Karte liegt im Info-Flyer in allen Pfarrheimen und in den Pfarrbiiros der Kir-
chengemeinden des zukinftigen Pastoralen-Raumes aus.
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6.4 Info-Flyer

Der Info-Flyer enthéit Gber die Informationen der Pocket-Karte hinaus wichtige Rah-
mendaten {ber die Praventionsarbeit vor Ort und gibt Auskunft Gber die jeweiligen
Ansprechpartner.

6.5 Handlungsleitfaden

Was tun bei verbalen oder kdrperlich-sexuellen Grenzverletzungen unter Teil-
nehmenden?®

Dann sind die verantwortlichen Betreuungskrifte zum Handeln aufgefordert. In erster
Linie geht es um den konkreten Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Schritt 1:
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

o ,Dazwischen gehen” und Grenzverletzungen unterbinden!
» Grenzverletzungen und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Schritt 2:
Situation klaren.

Schritt 3:
Offensiv Stellung beziehen ...
... gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten!

Schritt 4:
Vorfall mit den zusténdigen Betreuungskréften besprechen.
» Abwdégen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinn-

voll ist.
Konsequenzen fiir die Urheber beraten.
Gegebenenfalls externe Beratung (z.B. nach §8a/8b SGB VIll) hinzuziehen. Ist
das der Fall, ist direkt der zusténdige Seelsorger zu kontaktieren (siehe Not-
fall-Pocket-Karte)

Schritt 5:
Gegebenenfalls Trager bzw. Vorstand informieren.

% Quelle: Informationen zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen. AU-
GEN AUF: hinsehen und schiitzen. Prévention im Erzbistum Paderborn. S. 12-13.
Die einzelnen Schritte wurden auf die konkrete Situation des pastoralen Raumes adaptiert und er-

génzt.
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Die kénnen sein: Leiter der Kirchengemeinden, Vertreter eines Kirchenvor-
standes und ggf. den Vorsitzenden des Verbandes.

Weitere Verfahrenswege beraten. Wer leitet welche weiteren Schritte ein, wer
informiert wen...?

Die weiteren Schritte, liegen nicht mehr in der Hauptverantwortung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiter. Der Kontakt und eine Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter
durch den verantwortlichen Seelsorger / Rechtstrager ist je nach Absprache und
Vereinbarung sinnvoll.

Schritt 6:

Gegebenenfalls betroffene Eltern / Erziehungsberechtigte informieren (bei schwer-
wiegenden Grenzverletzungen).

Evtl. zur Vorbereitung Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Schritt 7:
Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmern weiterarbeiten.

Grundsétzliche Umgangsregeln iiberpriifen und weiterentwickeln.

Schritt 8:
Praventionsarbeit verstarken.

Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten:
Beschwerdewege transparent und versténdlich machen.
Regelungen zu Ndhe und Distanz schaffen.

Zu den Schritten 7-8 sieche ZARahmenbedingungen / ARisikoanalyse / APraktische
Umsetzung des vorliegenden Schutzkonzeptes.

WICHTIG! Die strafrechtliche Verfolgung von Sexualdelikten ist ge-
rade fir die Betroffenen héufig eine grofe Herausforderung. Daher
ist es sinnvoll, dass die Betroffenen dabei von professionellen Bera-
tungsstellen oder speziell geschulten Mitarbeitern betreut werden. Es
empfiehlt sich daher, dass sich nicht jeder, der von einem Fall se-
xualisierter Gewalt erféhrt, unabgesprochen und selbststéndig an die
Polizei wendet, sondern zunéchst den Kontakt mit den geschulten
Ansprechpartnern sowie Anlaufstellen sucht. In Absprache mit dem
Betroffenen werden die méglichen weiteren rechtlichen Schritte, so
wie es beispielsweise die Leitlinien der Deutschen Bischofskonfe-
renz vorsehen, eingeleitet.
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6.6 Hinweise zum Datenschutz

Um eine Ubersicht der haupt- , neben und ehrenamtlichen Mitarbeiter in den ver-
schiedenen pastoralen Handlungsfeldern zu gewdbhrleisten, wird in den Pfarrbiros
des zukiinftigen Pastoralen Raumes eine Excel-Liste gefiihrt. Zugriff auf diese Daten
haben die Pfarrsekretérinnen sowie die zustdndigen hauptberuflichen und hauptamt-
lichen Mitarbeiter. Folgende Daten werden erhoben:

o Name, Vorname

e Anschrift

¢ Geburtsdatum

¢ Telefonnummer

e E-Mail-Adresse

¢ Gemeindezugehdrigkeit

o Téatigkeitsbereiche

o Vorlagedatum des EPFZ

o Einsichthahme durch...

¢ Wiedervorlagedatum

¢ Selbstverpflichtungserklarung/Vorlagedatum

¢ Teilnahme an der Praventionsschulung /Datum
e Anmerkungen (z.B. Teilnahme an externen Schulungen)

Nach Beenden des Engagements werden der Name, Vorname und das Datum der
letzten Voriage des Erweiterten Polizeilichen Flhrungszeugnisses und das Datum
der letzten Schulung archiviert. Alle weiteren Daten werden nach Ablauf der Giiltig-
keitsfrist des Erweiterten Polizeilichen Fiihrungszeugnisses aus der Datenbank ge-
l6scht.

7 Anhang

7.1 Fragebogen zur Erstellung der Risikoanalyse

Dieser Fragebogen wird im Gesprich mit den verantwortlichen Gruppen und Gremi-
en ausgefiillt, die in der Kinder- und Jugendpastoral tétig sind oder die in Kontakt mit
minderjéhrigen Schutzbefohlenen kommen oder im Besuchsdienst (Krankenhaus,
Krankenkommunion etc.) engagiert sind.

Messdienerleiterinnen; Kommunionteam; Firmteam,; Orte der Kirche; Cariert-
Kleiderladen; Café-Team,; Kinder- und Jugendgruppen; Demenzgruppen, Be-
suchsdienste im KH, Krankenkommunion, Caritas-Konferenzen, Kinder- und
Jugendfreizeiten; Krippenspiel-Team; Engagierte im Bereich der Flichtlings-
pastoral auf PV-Ebene...

Name der Gruppe:
Durchschnittliches Alter der verantwortlichen Leiterinnen:

Thema ,,Nahe und Distanz*:
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Ist das Thema Nédhe und Distanz (Kérperkontakt) in unsrer Gruppe schon
einmal thematisiert worden?

Unter den verantwortlichen Leiterinnen?

Wurde das Thema schon einmal mit den anvertrauten Kindern/Jugendlichen
besprochen?

Wenn ja, wie?

Wie wird die Intimsphére bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen fiir Leite-
rinnen und Kinder beriicksichtigt? (Beispiel: Waschmdéglichkeiten, Schiafmég-
lichkeiten, Riickzugsmdglichkeiten, Umkieidekabinen, ...)

Gibt es Verhaltensregeln, die dazu von uns aufgestellt wurden?

Wenn ja, welche?

Thema ,,Medien und soziale Netzwerke*:

Gibt es eine Vereinbarung, in der wir fir uns das Recht am eigenen Bild gere-
gelt haben?

Haben wir geregelt, welche Medien (Fotos, Videos) im Internet (Homepage,
Facebook, Instagramm, WhatsApp...) veréffentlicht werden? (WhatsApp, FB-
Messenger...)und den Print Medien? Laut neuer Datenschutzverordnung ist
dies ein Muss.

Thema ,,Sprache und Wortwahl“:

Wenn wir miteinander reden, achten wir dabei auf einen respektvollen und an-
gemessenen Umgangston untereinander?

Gelten diese Regeln auch fiir Instagramm, Messengers

Kann der Einzelne ins Wort bringen, wenn ihm/ihr der Umgangston nicht ge-
falit? (Beispiel: Lastern, ,Schmutzige* Witze, Anspielungen auf Kleidung,
etc...)

Welche Regeln habt ihr in euren Gruppen aufgestellt und sind euch wichtig?

Thema ,,Schulungen und polizeiliches Fiihrungszeugnis*:

Unsere Leiterlnnen (ab 16 Jahre) haben alle eine Préventionsschulung ge-
macht. Ab 18 Jahren wird ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt und die Selbstverpflichtungserklarung unterschrie-
ben!

Uns ist bekannt, dass die Schulung und das erweiterte polizeiliche Fithrungs-
zeugnis alle 5 Jahre wiederholt bzw neu vorgelegt werden miissen?!
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7.2 Notfall-Pocket-Karte

-;’
. &
" AUGEN AUF 4= ==
| H,msu"su e oy F
| @50?#" - Priiventionin den

G kath. Kirchengemeinden
Kamen Kaiserau - Bergkamen ~
St Barbara Bénen-Heeren

VERHALTENSREGELN IM NOTFALL

1. Ruhe bewahren und Glauben schenken
2. Keine Ermittlung auf eigene Faust!!
3. Kontakt aufnehmen mit dem
verantwortlichen Seelsorgerin oder
Kinder- und Jugendtelefon: 6800/116111 (anonym)
4. Alle weiteren Entscheidungen treffen die Be-
troffenen mit den zustdndigen Fachkriften
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7.3 Info-Flyer

Die NOTFALLPOCKETKARTE

Die Notfall-Pocket-Karte ist fiir alle ehrenamitlichen
Mitarbeiterinnen in der Kinder- und Jugendpastoral,
in der Arbeit mit schutzbefohlenen Erwachsenen
sowie fiir alle Gruppen und Gremien des zukiinfti-
gen Pastoralen Raumes bestimmt.

Ziet dieser Karte ist der sichere Umgang in Grenz-
situationen ,Was tun wenn.." bei verbalen oder
kdrperlich-sexuelien Grenzverletzungen wahrend
eines Aktionszeitraumes.

ANSPRECHPARTNER:

Katharina Levening,
Gemeindereferentin im
- verbund Kamen

s Praventionsbecuftrage fir den

] zukdinfligen Pastoralen Roum
Dunkle Str. 4. 59774 Kamen
Tel. 02307 931983
katharinalevening@gmait.com

Martina Dinslage,
tin

Pfarrei St. Barbara

8inen und Heeren
BahnhofstraRe 202

59199 Bdnen

Tel. 02383 9670129
martina.dinslage®gsweom.biz

im

Berghamen
Parkstr. 23,5992 Bergkamen

Tel. 02307 9243719
markus.brinkmann®
1 rahsorinined.herclk de

AUGEN AUF
HINSEHEN
ScHUTZEN

Priventionsarbeit der
katholischen Kirche r}l Y
in Bergkamen, ; inm,
Kamen, Bonen et
und Heeren

{iir ein gelingendes

Aufwachsen von Kindern Fastoralvesduind
und Jugendlichen B!
PEARRE!
i ST, BARBARA
BONEN UND HEEREW

HINTERGRUNDINFOS
WIE KAM ES DAZU?

Kirche will ein sicherer Lern- und Lebensraum
fiir alle Menschen sein, Darum setzt sie sich fir
deren Schutz ein.

Vor diesem Hintergrund haben die deutschen
Bischofe die Rahmenordnung zur Pravention von
sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen im September
2013 verdffentlicht,

Erzbischof Hans-losef Becker hat im Mai 2014
eine Praventionsordnung erlassen, die verschie-
dene Praventionsmalnahmen im Erzbistum
Paderborn enthait. Ein wichtiges Ziel der Priven-
tionsarbeit ist dabel die Entwicklung einer neven

KULTUR DES
ACHTSAMEN
MITEINANDERS!

i Aeam Sehidéd e slad ~
Kammpunales Pravestlontkonse it fur die Saidt Mawwn

WAS HEISST PRAVENTION KONKRET
BEl UNS IN DEN KIRCHENGEMEINDEN
vor OrT?

Jeder hauptberufliche und eh fiche
Mitarbeitende*® ab 16 Jahren, der im zukiinfti-
gen Pastoralen Raum titig ist, mit Kindern und
lugendlichen zusammenarbeitet und Verant:
wortung dbernimmt, nimmt an einer Priventi-
onsschulung teil.

Die Schulungen werden regelmagig vertieft.

INHALTE DER
PRAVENTIONSSCHULUNG:

» Préventionsschulungen sind wichtige Baustei-
ne, damit das Thema ,sexualisierte Gewalt”
nicht tabulsiert wird.

- Sie vermitteln das notwendige Basiswissen
und férdern die Entwicklung einer Grundhal-
tung, damit eine neue Kultur des achtsamen
Miteinanders entstehan kann,

» In den Praventionsschulungen bekommen die
Teilnehmer grundlegende Informationen n,/ ’
2um Themenbeseich Sexualisierte Gewgit™.

» Vorbeugenide MaBriat werden vermitteft
und Verfahrenswege vorgestelft, um angemes-
sen reagieren zu kdnnen.

7 |

Ebenfatls legen alle hauptberuflich und ehren-
amtlich Engagierten ab 18 Jahsen ein erweitertes
polizeiliches Fohrungszeugnis vor.

Nach Bedarf bieten die Ansprechpartnes ein
Projekt  Kinder stérken” fiir Gruppen an, bei dem
einzelne Bereiche aus dem Themenkomplex Pra-
ventionsarbeit individuet! eingearbei d
konnen.
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Anhang

7.4 Selbstverpflichtungserkldarung

ich unterstitze die Midchen umd Jungen, jungen
Frauen und sAdnner W threr Entwacklung Tu elgenver-
antwortlichen, glaubes- und chaftsfahigen
Persdnhichketten. ich stirke swe, filr thr Recht auf see-
ische und kirperliche Uaversehrtheit und thr Recht
auf Hilfe wirlsam etnzutreten.

hetne Arbett mit den mir asvertrauten Madchen und
Jungen, Jungen Fraues usd Mimnerr st gepragt von
wertschitzung und vertrauen. Ich achte thre Rechte
und thre wiirde.

ich gehe achtsam ued verantworungbewasst mit
fidheund Dstanz um. ich respektiere die intimsphie
und die persdnlichen Gremen der Scham der mir an-
wertrauten Midchen und Jungea, Jungen Frauen und
minner und metne etgenen Grenzen. ich beachte dies
auch im Umgang mtt den Medien, sbesondere bet der
futzrung von Handy und intemet.

ich bemiihe mich, Jede Form persCalicher Grenzver-
letzung bewusst wahrauschmen ued die notwendigen
und angemessenen AaBaakmen 2um Schutz der juagen
Menschen elnvietten. ich beriehe gegen dekriminte-
rendes, gewalttitiges und sexisteches verhalten, ob
1n Wort oder T, aiztv Stellung. verhalten sich die 1m
kinder-und jugendeahes deweich tEtigen Personen se-
xuell libergriftig oder birperitch gevaltting, setzeich
mich fiir den Schutz der Midchen ued ungen, jungen
Frauen und Manner ein. Ebenso greffe ich ein, wena
die mi% Arvertizutes andere i dieser Art attackieres.
ich bSre zu, wenn sie miy verstSadich machen mich-
ten, dass thnen durch wettere Memschen seelische,
sexualisterte und korperliche Gewalt angetan wird.
ich ba mir bewusst, dass seeltsche, sexualisterte und
korperliche Gawvalt acht mi von mannlchen, sondetn
auch von wetblichen Téter n veriibt wird und dass nicht
nur rd.\;.‘a‘dchen. sondern auch Jungen hdufig zu Opfern
wenden.

Drzbistum 1 g5y, 174 b 17, 2760 100 D10 102
Padorborn 1t 225 73266 238 734, 35 afw TESGR

e —

SelbstuepﬂlrhtungSErhlamhg

Ich kenne die verfahrenswege usd die entsprechenden
[Erst- Jnsprechpartaer fiir mein {Ex-)Bitum, melnes
verband oder metnes TEger. ich welb, wo th mich
beraten lmsen kaan oder bel Badasf Hilfe zur Rl3misg
und Unterstiitaing belomme uesd werde ste n An-
spiuch aehmen.

ich bin mir metner bonderes Vertrauens - und Autort-
tétsstelling gegeniiber den sur anvertrauten Midchen
und Jungen, jungen Frases upd Mdaner bawusst und
handele nachvollziekbar und ebrlich. ich nutze ketne
Abhdngighetten sus.

Ich bin mir bewosst, dass jede ssswalisiente Handlueg
mit Sclutzbefohlenen gegetenenfalls deziplinarsche
und foder straf rechtlicke Folgea hat.

ich wurde tn Fragen de Rinder- und ugendschutzes

unter Beriicksichtguag der vogaben der Ondnung zur

Privention von secuellem sdssbmuch an Minderjdh-

ygen mefnes (Erz-)bistues geschult und wettergebil-
et.

Ich versichere, dass oh okl wegen etner Stiaftat im
wsammenhang mit sexuaitstlerter Gewalt! rechtskidf-
tig veruneit worden bia uad auch insowett kein Er-
mittungsverfzhires gesen mich etagelettet worden fst.
Flir den Fall, dass diesbexiighch etn Ermittlingsveriah-
ren gegen mich eingelattet wird, varpflichte 1ch mich,
dies metaem Denstvorgesstxien tow. der Persen, die
mich 21 melcer ehremamtiiches Tatighat baasfiragt
hat, umgehend mitzutetles.

Narne, Vormane

Stralye

ALz

Datum ¢ Unterschrift
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Anhang

7.5 Einladung Schulung Ehrenamtliche

ntl @n
imenzbistumpaderbom

Kirche will ein sicherer Len-
und Lebensraum far alle Men-
schen sein. Darum setzt sie
sich for deren Schutz ein.

Var diesem Hintergrund haben
die Deutschen Bischtfe die
Rahmenordnung zur Praventi-
on von sexualisierter Gewalt
an Minderjahrigen sowie er-

im September 2013 veraffent-
ticht.

Erzbischof Hans-Josef Becker
hat im Mai 2014 eine Praven-
tionsordnung erlassen, die

nakmen fiir die Dienste und
Einrichturgen im Erzbistum
Paderborn enthalt.

Ein wichtiges Zie! der Préventi-

onsarbeit ist dabei die Entwick-
lung einer neuen

praventi s n B
imerzbistumpoderbomn

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

Einladung zur
Préventionsschulung

Kuftur des achtsamen
Miteinanders\
(o,
Erzbistum
Paderborn
Was sind Inhalte ? Fiir wen ? Anmeldung rur Priventions-

P i hulungen sind wichtige Bau-
steine, damit das Thema ,sexualisierte Ge-
walt™ nicht tabuisiert wird.

- A

Sie itteln das not g iswi
und fordern die Emwicklung einer Grundhal-
tung, damit eine neue Kultur des achtsamen
Miteinanders entstehen kann,

In den P i hul bek Ste
als Teilnehmerln grundlegende Informationen
zum Th bereich .S fisierte Gewaht™.

Sie lemen vorb d Bnah: [

und erfahren, was im Falle eines Verdachts
unternommen werden kann und muss, um
angemessen reagieren zu konnen.

Durch Ihre Teilnahme an einer Pra ions:
schulung, vermitteln Sie, dass Mitarbeiterin-
nen in unseren Gemeinden, den Schutz von
jungen M h als selb tiéndlichen
Auftrag in ihrem Tun verstehen.

So machen Sie deutlich, dass die anvertrau-
ten Menschen bei Ihnen gut aufgehoben sind
und dass lhnen das Woh! und der Schutz die-
ser Menschen am Herzen liegen,

pravenil Z='n
imerzbistumpoderborn

Die Priventionsschulungen sind for alle
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitar-
beiterInnen ab 16 Jahren in unserem Pasto-
ralverbund gedacht, die mit Kindern und Ju-
gendlichen zusammenarbeiten und Verant-
wortung in den verschiedenen Gruppen und
wihrend einzelner Akti dberneh

Dies kommt in ganz unterschiedlichen Berei-
chen veor:

Beispiel: in der di: rbeit, als
Gruppenbegleitung wahrend der Stermsinger-
aktion, bei der O% ischen Kinderbibel
che, in der und Fir
tung, in der Arbeit mit Flachtlingsfamilien, in
der Regenbogenkirche und in der derldi
che, bei den Aktionen ,Orte der Kirche®, bei
den Krippenspielproben, in der Kirchenband....

Um diese Kultur des achtsamen Miteinanders
zu fordern und zu leben, hat das Erzbistum
Paderbom diese Praventionsschulungen fir
das gesamte Erzbistum als verpflichtend aus-
geschrieben.

Bei Fragen konnen Sie sich gerne bel mir
melden:

i

schulung

Bitte den Anmeldeabschnitt abtrennen,
ausfillen und in den Briefkasten des
PV-Baros, Kirchplatz 6, einwerfen.

1 Woche vor dem jeweitigen Termin ist
Anmeldeschluss!

Hiermit melde ich mich verbindlich
zur Praventionsschulung an.
(bitte zutreffendes ankreuzes)

O

o

Name:

Telar.:

E-Mail:

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang

7.6 Teilnahmebescheinigung

Umfang:
Ort:
Referentin:

Datum:

Teilnahmebescheinigung

Name

hat am an einer Schulung

»Pravention von sexualisierter Gewalt”

gem. der ,Ordnung zur Praventicn gegen sexualisierter Gewalt an Minderjshrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir die Erzdibzese Paderborn

{Priventionsordnung — Prév0)" teilgenommen?

6 UE

Schulungsreferentin
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Anhang

7.1 An wen kann ich mich wenden?

Im Erzbistum Paderborn gibt es zwei unabhéngige Kontaktpersonen, die sich gezielt Hinwei-
sen auf Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs widmen. Die Rechtsan-
wiiltin Gabriela Joepen und der Rechtsanwalt Prof. Dr. Martin Rehborn sind Ansprechperso-
nen fiir alle Fille sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst. Opfer sexuellen Missbrauchs oder deren Angehorige konnen sich jederzeit an
diese Missbrauchsbeauftragten wenden, die von Erzbischof Hans-Josef Becker fiir diese Auf-
gabe ernannt worden sind.

Gabriela Joepen

Rathausplatz 12

33098 Paderborn
missbrauchsbeauftragte(@joepenkoeneke.de
0160 - 702 41 65

Prof. Dr. Martin Rehborn
Briiderweg 9

44135 Dortmund
missbrauchsbeauftragter(@rehborn.com
0170 - 844 50 99

Interventionsbeauftragte

Die Interventionsbeauftragte unterstiitzt die Arbeit der Ansprechpersonen aus dem Erzbi-
schoflichen Generalvikariat heraus. Sie koordiniert federfithrend in einem angezeigten Miss-
brauchsfall alle notwendigen Maf3nahmen.

Dr. Petra Lillmeier

Postfach 14 80

33044 Paderborn
petra.lillmeier@erzbistum-paderborn.de
05251 -1251701
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7.7 Hilfreiche Adressen im Kreis Unna und den Kommunen Bergkamen, Bénen
und Kamen

Wohin wende ich mich wenn...?
Fir alle Bereiche gilt:

1) Ihr habt das Recht auf eine anonyme Beratung eures ,Falls" durch das Ju-
gendamt und den Kinderschutzbund. Dies kann telefonisch oder persénlich
erfolgen. Fiir eine persénliche Beratung mit einer , insoweit erfahrene
Fachkraft, u.a. Angebot des Kinderschutzbundes und Jugendamtes,
macht vorab einen Termin.

2) Eine Meldung bei der Vermutung einer Kindeswohigefahrdung kann jeder-
zeit, auch anonym, erfolgen (hilfreich ist es, wenn ihr fir Riickfragen Kon-
taktdaten hinterlasst).

3) In einer akuten Gefahrdungssituation (erforderlicher direkter Schutz des
Kindes/ Jugendlichen), auRerhalb der Offnungszeiten der Jugendamter
und anderen Kontakt-stellen, ist das Ordnungsamt oder die Polizei der ent-
sprechenden Gemeinde/Stadt zu informieren. Diese leiten die Informatio-
nen an das entsprechende Jugendamt (Bereitschaftsdienst) weiter.

Hilfreich ist es, wenn ihr bei der Beratung/Meldung folgende Fragen beantworten
kénnt:

Wo lebt das Kind?

Was habe ich selbst gesehen oder gehért? / Was weill ich vom Héren-Sagen?
Was weil ich gesichert - und was vermute ich?

Was weil} ich sonst (iber die Situation der Familie und der Kinder?

Sind mir andere Personen und Institutionen bekannt, mit denen die Familie
Kontakt hat?

7.7.1 Adressen fiir das gesamte Dekanat Unna

o Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Unna e.V.
Geschéftsstelle
Markische StrafRe 9 -11, 59423 Unna
Tel.: 02303/15901
Fax: 02303/239726
Homepage: www.kinderschutzbund-kreisunna.de
E-Mail: info@kinderschutzbund-kreisunna.de

o Kreispolizeibehérde Unna
Obere Husemannstr. 14, 59423 Unna
Tel.: 02303/921-0
E-Mail: poststelle.unna@polizei.nrw.de
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7.7.2 Adressen fiir die Stadt Bergkamen

Jugendamt Bergkamen

Leiter Allgemeiner Sozialdienst Herr Beckmann
Rathausplatz 1, 59192 Bergkamen, Raum 209
Tel.: 02307/965-428

Homepage: http://www.bergkamen.de/bk/i_amtl.nsf

Nach Terminvereinbarung:
AuBenstelle Riinthe,

Rinther Str. 78, Bergkamen Riinthe
Tel.: 02389/982418

Notfallhandynummer (wahrend der Dienstzeiten): 0174/6931757
Team Mitte (fir Weddinghofen, City und Teile von Mitte)

Frau Kégel-Spindle Raum 221 Tel.: 02307/965-259
Frau Bommer Raum 222 Tel.: 02307/965-260
Frau Schlamminger Raum 222 Tel.: 02307/965-260
Frau Billhardt Raum 223 Tel.: 02307/965-261
Frau Trifan Raum 223 Tel.: 02307/965-261
Team Ost (Riinthe, Overberge und Teile von Mitte)

Herr Folts Raum 211 Tel.: 02307/965-408
Frau Bark Raum 211 Tel.: 02307/965-408
Herr Kriiger Raum 212 Tel.: 02307/965-247
Frau Osiek Raum 212 Tel.: 02307/965-247
Offnungszeiten:

Montag -Freitag 08.30 Uhr - 12.00 Uhr

Montag und Donnerstag 14.00 Uhr - 16.00 Uhr
oder nach telefonischer Vereinbarung

Allgemeiner Sozialdienst, Team West und Mitte
Team West — Oberarden

Frau Thissen Raum 209 Tel.: 02307/965-384
Herr Oldenburg Raum 210 Tel.: 02307/965-407
Frau Dunzik Raum 210 Tel.: 02307/965-407

Nach Terminvereinbarung:

Aulenstelle Oberaden,
Jahnstrafe 31, Bergkamen Oberaden
Tel.: 02306/850513

Ordnungsamt Bergkamen

Christine Busch

Amtsleiterin Blirgerbiiro
Rathaus, EG, Zimmer 5

Tel.: 02307/965207

Fax: 02307/69299

E-Mail: c.busch@bergkamen.de
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7.7.3

Heiko Briiggenthies

Sachgebietsleiter

Rathaus, EG, Zimmer 14

Tel.: 02307/965255

Fax: 02307/69299

E-Mail: h.brueggenthies@bergkamen.de

Offnungszeiten:
Montag - Freitag 08.30 Uhr - 12.00 Uhr
Montag & Donnerstag 14.00 Uhr - 16.00 Uhr

Polizeiwache Bergkamen
Am Wiehagen 33, 59192 Bergkamen
02307/921-7820

Adressen fiir die Gemeinde Bdnen

Jugendamt Kreis Unna

Leitung Allgemeiner Sozialdienst: Herr Gerhard Steiner
HansastralRe 4, 59425 Unna, Raum 206

Tel.: 02303/27-1151

Fax: 02303/27-3451

E-Mail: gerhard.steiner@kreis-unna.de

Allgemeiner Sozialdienst Bénen
Nordstrafie 54, 59199 Bénen

Tel.: 02383/92160

Fax: 02383/921629

E-Mail: asd-boenen@kreis-unna.de

Jugendamt Stadt Kamen

Leiter Allgemeiner Sozialer Dienst: Johannes Gibbels
Rathausplatz 1, 59174 Kamen

Tel.: 02307/148-3727

Fax: -

E-Mail: johannes.gibbels@stadt-kamen.de
Offnungszeiten:

Montag — Mittwoch 07.30 Uhr — 16.30 Uhr
Donnerstag 07.30 Uhr -~ 17.00 Uhr
Freitag 07.30 Uhr - 13.00 Uhr

Ordnungsamt Kamen

Leitung: Frau Ulrike Bublitz

Rathausplatz 1, 59174 Kamen, 1. Obergeschoss, Raum 108
Telefon: 02307/148-3200

Fax: 02307/148-9009

E-Mail: ulrike.bublitz@stadt-kamen.de

30



Anhang

Offnungszeiten:

Montag — Mittwoch 07.30 Uhr ~ 16.30 Uhr
Donnerstag 07.30 Uhr - 17.00 Uhr
Freitag 07.30 Uhr - 13.00 Uhr

¢ Ordnungsamt Kreis Unna
Friedrich-Ebert-Strale 17, 59425 Unna
Tel.: 02303/27-1032
Fax: 02303/27-2396
E-Mail: fb32@kreis-unna.de

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag  08.00 Uhr - 16.30 Uhr
Freitag 08.00 Uhr - 12.30 Uhr

e Polizeiwache Bénen
PoststraBe 10, 59199 Bénen
Tel.: 02383/5177

e Polizeiwache Kamen
Am Bahnhof 12; 59174 Kamen
Tel.: 02307/921-0

7.7.4 Adressen fiir die Stadt Kamen

¢ Jugendamt Stadt Kamen
Leiter Allgemeiner Sozialer Dienst: Johannes Gibbels
Rathausplatz 1, 59174 Kamen
Tel.: 02307/148-3727

Fax: -

E-Mail: johannes.gibbels@stadt-kamen.de
Offnungszeiten:

Montag — Mittwoch 07.30 Uhr - 16.30 Uhr
Donnerstag 07.30 Uhr - 17.00 Uhr
Freitag 07.30 Uhr - 13.00 Uhr

e Ordnungsamt Kamen
Leitung: Frau Ulrike Bublitz
Rathausplatz 1, 59174 Kamen, 1. Obergeschoss, Raum 108
Tel.: 02307/148-3200
Fax: 02307/148-9009
E-Mail: ulrike.bublitz@stadt-kamen.de

Offnungszeiten:
Montag — Mittwoch 07.30 Uhr - 16.30 Uhr
Donnerstag 07.30 Uhr = 17.00 Uhr

Freitag 07.30 Uhr ~ 13.00 Uhr




Entstehung dieses Schutzkonzeptes und fortlaufende Weiterentwicklung

Polizeiwache Kamen
Am Bahnhof 12; 59174 Kamen
Tel.: 02307/921-0

8 Entstehung dieses Schutzkonzeptes und fortlaufende Weiterentwicklung

Die Entwicklung des Institutionellen Préventionsschutzkonzeptes fand auf Ebene des
zukinftigen Pastoralen Raumes statt. Aus diesem Grund setzte sich das Steue-
rungsgremium aus jeweils einem Vertreter jedes Pastoralverbundes zusammen.

Das erste Absprachetreffen zur Vorbereitung auf diesen Prozess fand am 7.2.17 mit
der fir uns zusténdigen Prozessbegleitung Frau Verena Fernandes dos Santos statt.

Folgende Schritte wurden gegangen, um das Institutionelle Praventionsschutzkon-
zept zu entwickeln und in die Pastoral vor Ort zu integrieren:

Qualifizierung von Katharina Levenig zur Préventionsfachkraft im November
2016

Zusammenstellung eines Steuerungsteams zur Erstellung eines Schutzkon-
zeptes:

Markus Brinkmann, Martina Dinslage und Katharina Levenig

Beantragung der Prozessbegleitung: Frau Verena Femandes dos Santos
Besuche der 10 Kirchenvorstidnde durch Katharina Levenig. Die 10 Kirchen-
vorstinde delegierten in ihrer Funktion als Rechttréger die Erstellung des Pré-
ventionsschutzkonzeptes an das oben genannte Steuerungsteam und beauf-
tragten

Katharina Levenig als der Préaventionsfachkraft fir den zukinftigen Pastoralen
Raum

Dokumentation der Ist-Struktur. Welche Mitarbeiterinnen sind in den jeweiligen
Pastoralverbiinden aktiv und wie gliedert sich die pastorale Arbeit vor Ort in
den einzelnen Gemeinden.

Schulung aller KVS am 2.12.17 durch das Referat ,Privention* und Weiter-
entwicklung des Konzeptes

Entwicklung eines Fragebogens zur Erstellung einer Risikoanalyse und Befra-
gung der ehrenamtlichen Mitarbeiter

Zusammenstellung der Ergebnisse und daraus resultierende Handlungsleitfa-
den und Erstellung des Infoflyers und der Notfall-Pocket-Karte

Abend der Zwischenauswertung am 7.11.18 zu dem alle ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen, sowie die kirchlichen Verbénde eingeladen wurden.
Zusammenfihren der Ergebnisse im November 2018

Fertigstellen des Konzeptes im Dezember 2018

Teilnahme an Austauschtreffen der Priventionsfachkréfte durch das Referat
Prévention

Ausblick:

Fortlaufende Bearbeitung des vorliegenden institutionellen Schutzkonzeptes
durch Aktualisierung der Ist-Strukturen
Jéhrliche Schulungen im Pastoralen Raum
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Entstehung dieses Schutzkonzeptes und fortlaufende Weiterentwicklung

o Auf Anfrage ,Projekt Kinder stirken*
» Spirituelle Aufbereitung des Themas fiir Interessierte
o Ideen spinnen zum jéhrlichen Kinderschutztag am 20.9.
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Unterschriften der Kirchenvorstiande

9 Unterschriften der Kirchenvorstinde

) T(WED @:;A:::;m

Pastoralverbund Kamen-Kaiserau

Pastoralverbund
Kamen-Kaiserau

BONEN UND HEEREN

Pfarrei St. Barbara
Boénen und Heeren

AL

Pastoralverbund
Bergkamen

Pastoralverbund
Bergkamen

Bernhard Nake (Pfr.)

Benno Heimbrodt (Pfr.)

Thorsten Neudenbgrger
(Pfrarradministratqgr)

Stellv. Vorsitzender
Heilige Familie, Kamen

1. stellv. Vorsitzender

Stellv. Vorsitzepder

St. Barbara, Operaden

Stellv. Vorsitzender
St. Marien, Kaiserau

2. stellv. Vorsitzender

Stellv. Vorsjtzender
St. Clemers, Riinthe

Stellv. orsitzender
St. Eligabeth, Bergkamen

Steljv. Vorsitzender
Hefz Jesu, Rinthe

tellv. Vorsitzender
St. Michael Weddinghofen
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Unterschriften der Kirchenvorsténde

-+

A

Katholische Kirche
in Bergkamen

Pfarrei Heilig Geist
Bergkamen

Vel fit.

Thorsten Neudenberge

(Pf/@‘dmlr:ﬁra[tor)

1 stellv. Vo |tzender

/ é‘\-/\
//. stellv. Vorsitzender
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